
 

 

 

 

 
 

COMUNE DI BAGNONE 

PROV. DI MASSA CARRARA 
 

 

DELIBERA DEL CONSIGLIO COMUNALE NR.  8  del 27-04-2023 
 

ORIGINALE 

 

OGGETTO: ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI IN MATERIA DI CUG: 

ADESIONE ALLO SCHEMA DI CONVENZIONE PROPOSTO DALL'UNIONE DEI 

COMUNI 
          

          

 L’anno  duemilaventitre e nel giorno   VENTISETTE   del mese di aprile alle ore 21:00 nella 

sala del Consiglio Comunale, a seguito di invito diramato dal Presidente, si è riunito il Consiglio 

Comunale in sessione Ordinaria ed in seduta Pubblica di Seconda convocazione. 

 Presiede la seduta il Sig.  LUIGI LEONARDI, partecipa con funzioni consultive, referenti di 

assistenza e verbalizzazione (art. 97 comma 4 lettera a) del D. Lgs. 267/2000) il Segretario Sig.  

Luigi Perrone. 

  

 Dei Consiglieri Comunali sono presenti n.    10 e assenti    1, sebbene invitati, n. 11 come 

segue: 

 
LEONARDI LUIGI CONSIGLIERE Presente 

GHIRONI MARIKA CONSIGLIERE Presente 

GUASTALLI GIOVANNI SINDACO Presente 

MANGANELLI PAOLA VICESINDACO Presente 

CARIATI GIACOMO CONSIGLIERE Assente 

MENGHINI LUCA CONSIGLIERE Presente 

MARCONI GIULIA CONSIGLIERE Presente 

BAZZALI GIUSEPPE CONSIGLIERE Presente 

FORCINITI DANIEL CONSIGLIERE Presente 

OLIVIERI MICHELE CONSIGLIERE Presente 

SANTINI ALBERTO CONSIGLIERE Presente 

 

 

Dopo l’appello vengono giustificati i Signori: 

 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita i 

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

Sono nominati Scrutatori i signori:   
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IL CONSIGLIO COMUNALE 

 

Visti: 

-  l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 21 del D.Lgs. 183/2010, prevede che le 

pubbliche amministrazioni costituiscano "al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in 

vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il "Comitato unico 

di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" 

che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i 

comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei 

quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle 

amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna”, in particolare l’articolo 48 che prevede la predisposizione, da parte delle Amministrazioni 

Pubbliche, di piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto 

impediscono la piena realizzazione di pari opportunità tra uomini e donne, in particolare promuovendo 

l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate; 

Dato atto che: 

- il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni, ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un 

pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza 

paritaria di entrambi i generi; 

- il Comitato unico di garanzia, all'interno dell'amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, 

consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parità. 

Contribuisce all'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle 

prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei princìpi di pari 

opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza 

morale o psichica per i lavoratori; 

- in data 4 marzo 2011 è stata emanata la Direttiva contenente “Linee guida sulle modalità di 

funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)”, a firma congiunta del Ministro 

per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le pari Opportunità; 

- la suddetta Direttiva, al punto 3.1.1, prevede espressamente la possibilità per le Amministrazioni di 

piccole dimensioni di associarsi al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell’esercizio delle 

proprie funzioni e ottimizzare le risorse; 

Evidenziato che: 

- l’Unione di Comuni Montana Lunigiana esercita per i Comuni obbligati e non obbligati le funzioni 

previste dall’art. 6 dello Statuto; 

- con Delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni n.5 del 26.01.2023 è stata deliberata l’ 

"APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER L'ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI IN MATERIA DI 

CUG"; 

Rilevato che: 

- sarà costituito tra i Comuni aderenti e l’UCML un unico CUG a livello di enti, composto in forma 

paritetica da 6 membri effettivi, di cui: 
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• n. 3 componenti in rappresentanza del personale appartenente alle Amministrazioni coinvolte; 

• n. 3 componenti in rappresentanza delle OO.SS,. rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del 

D.Lgs. 165/2001, nonché da altrettanti componenti supplenti. 

- Il CUG sarà costituito presso l’unione di Comuni secondo le seguenti modalità: 

• per la parte sindacale, i componenti sono designati dalle OO.SS. più rappresentative, così come 

individuati dalla deliberazione dell'Aran, presenti presso l’Unione ed i Comuni aderenti; 

• per i rappresentanti dell'Amministrazione, i componenti sono designati tra tutti i dipendenti 

(dell’Unione e dei Comuni aderenti) che manifesteranno la propria disponibilità alla nomina e 

che, sulla base dei curricula presentati, saranno ritenuti idonei a ricoprire l’incarico, risultando 

in possesso dei requisiti di professionalità ed esperienza con specifica attinenza alle materie di 

competenza del CUG, anche maturati in organismi analoghi nonché di adeguate attitudini, 

intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali; 

• il presidente è scelto tra i rappresentanti dell'Amministrazione; contestualmente alla nomina 

delle/dei componenti effettive/i sono nominati componenti supplenti, che parteciperanno ai 

lavori del Comitato nel caso in cui le/gli effettive/i siano impossibilitate/i a partecipare; 

Visto: 

- l’articolo 42 del D.lgs 267/2000 che attribuisce al Consiglio Comunale la competenza a deliberare 

l’approvazione di convenzioni con altri enti e/o la costituzione di forme associative; 

Ritenuto di aderire allo schema di convenzione predisposto dall’Unione dei Comuni e approvato dalla 

Giunta dell’Unione stessa, conseguentemente delegando a detto ente il compito di nominare il Comitato 

Unico di Garanzia. 

Approvata con voti espressi nei modi di legge, 7 favorevoli e 3 contrari (Santini, Forciniti e Olivieri). 

DELIBERA 

I. di aderire allo schema di convenzione predisposto dall’Unione dei Comuni avente ad oggetto 

l’"APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER L'ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI IN 

MATERIA DI CUG” già approvato con delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni n.5 del 26.01.2023, 

allegato al presente atto quale parte integrante dello stesso; 

II. di delegare, conseguentemente, al Responsabile dell’ufficio personale dell’Unione dei Comuni, il 

compito di nominare il Comitato Unico di Garanzia, secondo le modalità stabilite nello schema di 

convezione approvando; 

III. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa per il Comune di 

Bagnone; 

IV. di ottemperare all’obbligo imposto dal decreto legislativo n. 33/2013 e conseguentemente disporre 

la pubblicazione sul sito internet nella sezione “Amministrazione trasparente”. 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

Ravvisata l'urgenza di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione, con separata votazione che 

riproduce le medesime espressioni di voto della precedente, 

 

D E L I B E R A 

 

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del 

D.Lgs. n. 267/2000. 
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Delibera n. 8 del  27-04-2023 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto come segue: 

 

IL CONSIGLIERE IL Segretario 

 LUIGI LEONARDI 

__________________________________ 

 Luigi Perrone 

_______________________________ 

 

 


